Proyecto CAIE

Referente provincial del proyecto: Lic. Susana Rins
Direccion: susamrins@hotmail.com

El Proyecto CAIE. Se inscribe dentro del &rea dsarello Institucional del
Instituto Nacional de Formacion Docente y aspiraoatribuir a la organizacion y
consolidacion de los ISFD, y a impulsar desde swu@sira la construccion de
comunidades activas de saber pedagdgico, de pesrgangiaccion educativos.

Su sigla encierra su pretensidbn mas genuina: ibgirse como “Centro de
Actualizacion e Innovacion Educativa” dentro deaéaktituto de Formacion Docente
donde se inserta.

Pretende fortalecer la formacion inicial y el desiéo profesional de los
docentes a partir de sus lineas de accion esmecificde aquellas que puedan ser
definidas y desarrolladas desde la jurisdicciohgngbito local.

Cada CENTRO cuenta con un Coordinador que gesebriesarrollo de las
lineas de accién y de las actividades que atieadlamumplimiento de los objetivos
sefalados. Asimismo, los Coordinadores participa@aneuentros nacionales, regionales
o provinciales, que se realicen en el marco dejifaroa.

Los Centros se hayan distribuidos en la geograé@imcial del siguiente modo:
» Bell Ville: Instituto Superior de Formacion Docefrikdariano Moreno”.
» San Francisco: “Escuela Normal Superior Dr. Nicélasllaneda”.
* Leones: “Escuela Superior de Comercio y Bachiltefatexo.”
» Laboulaye: Instituto Superior “Eduardo Lefebvrel@doulaye”
* Ucacha: Instituto “Clelia Fanny Castagnino”
* Rio IV: Escuela Normal Superior “Justo José de @aju
e JesUs Maria: Instituto “Zarela Moyano de Toledo”.
» Dean Funes: Escuela Normal Superior “Juan BauAitsterdi”.
» Cruz del Eje: Instituto de Educacion Superior tUkat Capdevila”.
* La Falda: Escuela Normal Superior “Arturo Capdevil
* Mina Clavero: Instituto “Dr. Carlos Maria Carena”.
» Villa Dolores: Instituto “Dr. Dalmacio Vélez Saisid”
En el departamento Capital se radican 5 Centros:
» Instituto “Carlos A. Leguizamén”
* Instituto “Simén Bolivar”
» Escuela Normal Superior “Dr. Garzon Agulla”
» Instituto “Reneé Trettel de Fabian”
» Escuela Normal Superior “Dr. Alejandro Carb¢”

El Proyecto es financiado por el BID a través dROREDU, y gestionado por la
Direccién de Educacion Superior, en el marco d@ddisicas para la formacion docente
definidas por el INFD.



Propdésitos
Los propdsitos centrales del Proyecto son:

* Promover el desarrollo profesional de docentieawes de la transmision y produccion
de conocimiento en torno a las escuelas y al ISkidenciando la renovacion de
perspectivas y practicas.

« Construir espacios de encuentro y de didlogeeda docentes del sistema educativo
donde se recuperen, documenten e intercambienierpe@s educativas, contribuyendo
a la profundizacion del analisis y debate pedag&gic

» Generar proyectos que fortalezcan los lazos dogelSFD, las escuelas y otras
instituciones locales, promoviendo la participacidta revalorizacion del patrimonio
pedagogico, historico y cultural de cada localidad.

» Profundizar el vinculo de los docentes con laiestadl, la cultura y el mundo
contemporaneo, generando interrogantes en relacionlos avances del saber y los
desafios que estos plantean.

 Facilitar a todos los docentes de la localidaca@ieso a recursos bibliograficos,
informaticos y multimediales.

* Promover el debate en torno al uso de las tegfadoy su incorporacion a las
practicas de ensefianza.

El proyecto CAIE incluye cinco lineas de accion gaela coordinador debe procurar
implementar al interior del ISFD. Se menciona chdea y a continuacion, algunas
actividades especificas que debe realizar cadaicaaior.

1) Documentacion narrativa de experiencias pedagégi

Se espera que los coordinadores puedan constituipog de docentes
narradores, del instituto o de su territorio dduigficia, acompafiando los procesos
narrativos que se constituyan en los espacioscalares y fuera de ellos para la
reflexion y la difusién publica del saber docentmstruido en la experiencia del
ejercicio profesional.

2) Promocién cultural entre los IFD, las escueléssyorganizaciones sociales locales

Explicitar la red de relaciones inter e intraingtionales construida durante el
proceso de institucionalizacién de los Centroscymando establecer debilidades que
puedan ser superadas y fortalezas que puedan teeiciaolas. Participar y/o gestionar
eventos que signifiquen la promocion de los IFBezona de influencia.

3) Articulacién de Politicas de Desarrollo Profasib

Se espera que los coordinadores puedan ampliaregregmente el conocimiento del
area de influencia del ISFD, a fin de articular &iones institucionales con los
proyectos y programas vigentes del area de desarpobfesional, ampliando la
efectividad y el alcance de los recursos disposible los centros a toda la comunidad
educativa. En particular, importa inscribir la emtacion del Centro con los programas
desarrollados por el Nivel Superior:
» Politicas estudiantiles

= Becas aborigenes

» Elegir la docencia

= Aprender ensefiando



» Desarrollo Profesional:
Postitulos
Articulacién con Universidades.
= Seminario de Formacion de Directivos.
Politicas Estudiantiles
Docentes Noveles.
« Desarrollo Institucional
» Proyectos de Mejora Institucional
» Proyectos de Investigacion.
» Programa Jurisdiccional de Desarrollo Profesional
= Elaboraciéon del RAI/RAM.

Durante el afio 2011 cobra importancia prioritaria | articulacion de los
CAIEs con los Proyectos de Mejora Institucional quese desarrollaron en los
ISFD de la provincia en el periodo 2007-2011; sespera que los
coordinadores aporten en la etapa de cierre de Id3MlI, colaborando en la
la produccion de documentos que posibiliten comucar la evaluacion del
impacto de los PMI, tanto del propio instituto sedede CAIE, como de los
ISFD proximos geograficamente que no cuentan con @alinador.

4) Fortalecimiento de redes interinstitucionalest@mo a proyecto y problematicas
locales

Dado que cada ISFD presenta particularidadesdscak trata de conocer los
proyectos especificos que se desarrollan desdeerirdCy que constituyen su nota
distintiva.

Algunos proyectos y lineas de accidén podran estatrados en el desarrollo
profesional de docentes, la construccion escolarcdeiculum y/o la recuperacion
reflexiva, sistematizacion, difusién y mejoramieni practicas y saberes pedagdgicos
puestos en juego por los docentes en situacioneiseslnicativas e institucionales
concretas.

5) Promocién del uso y debate pedagdgico acerctagi@uevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién (Tics).

Se espera que esta linea de accion se articulasamteriormente mencionadas
de manera que se constituya en una herramienta fétunda para viabilizar y facilitar
las vias de intercambio inter e intra instituciesal



